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PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO 
TEMPORANEO – CIG 9725138DBF 
Registro di sistema Bando: PI091587-23 
 

QUESITO N. 3 bis 
Registro di sistema quesito: PI099483-23 del 31/03/2023 
 
Quesito:  
Spett.le S.A. siamo a richiedervi di riscontrare ai seguenti chiarimenti: 
1) Con specifico riferimento alle risorse interessate dalla clausola sociale, si chiede di conoscere se le stesse siano 
già in possesso della necessaria formazione salute e sicurezza e dei relativi attestati. 
4) il tasso medio di assenteismo registrato 
9) stante l'indiscussa facoltà di recesso spettante all'Ente, chiediamo però che, in caso di esercizio, vengano 
comunque fatti salvi gli impegni assunti con i lavoratori somministrati, fino alla scadenza prevista dei singoli 
contratti di lavoro, nel rispetto degli obblighi generali di legge di cui al D.lgs. 276/2003, oggi D.lgs. 81/2015, e del 
CCNL delle Agenzie per il Lavoro. Si chiede conferma che in caso di recesso/risoluzione anticipata del contratto 
sarà garantito in conformità con la normativa che disciplina la somministrazione lavoro il diritto dei lavoratori a 
portare a termine i contratti individuali fino alla naturale scadenza e, in caso di conclusione del rapporto 
contrattuale per cause differenti dalla giusta causa, il diritto del lavoratore di essere comunque retribuito sino 
alla scadenza naturale del contratto, con conseguente onere del Committente utilizzatore di rimborso dei costi 
sostenuti dall’Agenzia (artt. 33, 35 c.2 D.Lgs. 81/15) 
 
Risposta:  
1) Con specifico riferimento alle risorse interessate dalla clausola sociale, si chiede di conoscere se le stesse 
siano già in possesso della necessaria formazione salute e sicurezza e dei relativi attestati. 
1) Tutte le risorse interessate dalla clausola sociale saranno in possesso della formazione richiesta.  
 
4) il tasso medio di assenteismo registrato 
4) Il tasso medio di assenteismo registrato è pari al 4,59%. 
 
9) stante l'indiscussa facoltà di recesso spettante all'Ente, chiediamo però che, in caso di esercizio, vengano 
comunque fatti salvi gli impegni assunti con i lavoratori somministrati, fino alla scadenza prevista dei singoli 
contratti di lavoro, nel rispetto degli obblighi generali di legge di cui al D.lgs. 276/2003, oggi D.lgs. 81/2015, e del 
CCNL delle Agenzie per il Lavoro. Si chiede conferma che in caso di recesso/risoluzione anticipata del contratto 
sarà garantito in conformità con la normativa che disciplina la somministrazione lavoro il diritto dei lavoratori a 
portare a termine i contratti individuali fino alla naturale scadenza e, in caso di conclusione del rapporto 
contrattuale per cause differenti dalla giusta causa, il diritto del lavoratore di essere comunque retribuito sino 
alla scadenza naturale del contratto, con conseguente onere del Committente utilizzatore di rimborso dei costi 
sostenuti dall’Agenzia (artt. 33, 35 c.2 D.Lgs. 81/15) 
9) Si conferma. 

Il RUP 

Laura De Feudis 
Documento informatico firmato Digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005 s.m.i. e norme collegate. 
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